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Правила внутреннего трудового распорядка муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад 

«Ромашка» деревни Новая Деревня Липецкого муниципального района 

Липецкой области 

 

1. Общие положения 

 

1.1.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны 

для работников  муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад «Ромашка» деревни Новая 

Деревня Липецкого муниципального района Липецкой области (далее по 

тексту – Правила) и приняты в соответствии с требованиями статьи 189-190 

Трудового кодекса РФ и Уставом муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад «Ромашка» деревни Новая 

Деревня Липецкого муниципального района Липецкой области (далее по 

тексту - ДОУ). 

1.2.Настоящие Правила утверждены заведующей ДОУ с учетом мнения 

профсоюзного комитета. 

1.3.Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать 

дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному 

использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной 

работы коллектива ДОУ.  

1.4.Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: 

обязательное для всех работников ДОУ подчинением правилам поведения, 

определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, 

Коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными 

актами ДОУ.  

1.5.Настоящие Правила являются приложением к коллективному 

договор. 
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1.6.При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с 

настоящими Правилами работника под подпись. 

 

 

 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1.Прием и увольнение работников ДОУ осуществляет заведующая 

дошкольным образовательным учреждением (далее по тексту - 

работодатель).  

2.2.Трудовые отношения в ДОУ регулируются Трудовым кодексом РФ, 

Федеральным законом от 29.12.2012 «Об образовании», Уставом ДОУ, 

Коллективным договором ДОУ.  

2.3.К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации". 

К педагогической деятельности не допускаются лица: - лишенные права 

заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; - имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 

оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 

против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

а также против общественной безопасности; - имеющие неснятую или 

непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления; - признанные недееспособными в установленном 

федеральным законом порядке; - имеющие заболевания, предусмотренные 

перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

Иностранным агентам запрещено осуществлять просветительскую 

деятельность в отношении несовершеннолетних и (или) педагогическую 

деятельность в государственных и муниципальных образовательных 

организациях (ст.11 ФЗ от 14.07.2022 №255-ФЗ «О контроле за 

деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием»). 

2.4.Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора с ДОУ. При приёме на работу работодатель заключает с 
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ним трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает 

приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под подпись. В нем 

должны быть указаны наименование должности в соответствии с Единым 

тарификационным справочником работ и профессий рабочих, 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов 

и служащих, штатным расписанием и условия оплаты труда.  

2.5.Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, 

когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный 

срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а 

также в случаях, предусмотренных федеральным законом. 

2.6.При приёме на работу (заключение трудового договора) работник 

обязан предоставить администрации следующие документы:  

- паспорт или иной документ удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности в электронном 

виде, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ о соответствующем образовании, квалификации, наличии 

специальных знаний или профессиональной подготовке, наличии 

квалификационной категории, если этого требует работа; 

- медицинское заключение (медицинскую книжку) об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в ДОУ;  

-  результаты психиатрического освидетельствования; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования, либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.. 

2.7.При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан под роспись ознакомить работника с Уставом ДОУ, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностной инструкцией, правилами охраны труда, противопожарной 

безопасности с оформлением инструктажа в соответствующем журнале. 

2.8.При заключении трудового договора работнику может 

устанавливаться испытательный срок не более трех месяцев в соответствии 

со статьями 70-71Трудового кодекса РФ. 

2.9.На всех работников, проработавших более 5 дней, работодатель 

обязан вести трудовые книжки или сведения о трудовой деятельности в 

электронном виде, если работа в этой организации является для него 

основной. 
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2.10.На каждого работника ДОУ ведется личное дело, которое хранится 

после увольнения работника бессрочно. 

2.11.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, 

не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового 

договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим 

законодательством. 

2.12.Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым 

договором, осуществляется только с письменного согласия работника за 

исключением случаев, предусмотренных статьей 72-72.2 ТКРФ. 

2.13.Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством (статьи 77, 336 Трудового 

кодекса РФ). Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, 

письменно предупредив руководство ДОУ за две недели. Прекращение 

трудового договора оформляется приказом по ДОУ. 

2.14.Срочный трудовой договор (статья 59 ТКРФ), расторгается с 

истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в 

письменной форме не позднее трех дней до увольнения. В случае если ни 

одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора, а 

работник продолжает работу после истечения трудового договора, трудовой 

договор считается заключенным на неопределенный срок. 

2.15.В день увольнения работник получает трудовую книжку с 

внесенной в неё записью об увольнении или вносит запись об увольнении в 

сведения о трудовой деятельности в электронном виде. Днем увольнения 

считается последний день работы. 

2.16.При сокращении численности или штата работников 

преимущественным правом на оставление на работе при равной 

производительности труда и квалификации дополнительно к основаниям, 

установленным Трудовым кодексом РФ, пользуются следующие категории 

работников: 

-работники с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Под квалификацией понимается: уровень образования, 

соответствующий профилю ДОУ (дошкольное образование, специальное 

образование для специалистов); 

-опыт работы; 

-поощрения работника: наличие государственных и отраслевых наград 

и отсутствие действующих дисциплинарных взысканий, нарушений 

должностной инструкции; 

-регулярное повышение квалификации работником; 

-результаты участия в профессиональных конкурсах; 

-семейные - при наличии двух или более иждивенцев 

(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании 

работника или получающих от него помощь, которая является для них 

постоянным и основным источником средств к существованию); 

-работники предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 
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-работники, применяющие инновационные методы работы; 

-неосвобожденный председатель первичной организации Профсоюза. 

 

3.  Права и обязанности работников 

 

3.1.Работники ДОУ обязаны: 

- работать честно и добросовестно, строго выполнять свои 

должностные обязанности, соблюдать Устав ДОУ, настоящие Правила; 

- соблюдать дисциплину труда - основу порядка в ДОУ, вовремя 

приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность 

рабочего времени, максимально используя его для творческого и 

эффективного выполнения возложенных на него обязанностей, 

воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои 

трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения 

руководителя; 

-стремиться к повышению качества выполняемой работы, соблюдать 

исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, 

направленную на достижение высоких результатов труда; 

-соблюдать требования охраны труда, техники безопасности, 

производственной санитарии и гигиены, противопожарной охраны, 

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; 

-быть всегда внимательными к детям, вежливыми с их родителями и 

членами коллектива; 

-систематически повышать свой профессиональный уровень, деловую 

квалификацию; 

-содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать 

установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

-беречь и укреплять собственность ДОУ, экономно расходовать 

материалы, электроэнергию, тепло, воспитывать у детей чувство бережного 

отношения к имуществу; 

-незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуаций, представляющих угрозу жизни и 

здоровья детей, сотрудников, сохранности имущества ДОУ; 

- проходить в установленные сроки медицинские осмотры. 

3.2.Педагогические работники обязаны: 

- обеспечивать выполнение «Инструкции по охране жизни и здоровье 

детей», соблюдать правила и нормы охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты, санитарно-гигиенические нормы и требования; 

-планировать (в виде перспективного и календарного планов), 

организовывать и проводить воспитательно - образовательную работу по 

обеспечению полноценного физического и психологического развития детей 

на основе изучения их индивидуальных особенностей, интересов и 

способностей, неся при этом ответственность за жизнь и здоровье каждого; 



6 
 

-на основе изучения индивидуальных особенностей детей обеспечивать 

всестороннее, гармоничное развитие способностей каждого ребенка для 

дальнейшего школьного обучения, соблюдая при этом программные 

нормативы и стандарты; 

-организовывать выполнение детьми режима дня; 

-обеспечивать охрану и укрепление здоровья детей совместно с 

медицинскими работниками; 

-обеспечивать дифференцированный подход к воспитанию ребенка в 

зависимости от пола, формировать его моральные качества, мотивы 

деятельности, самооценку, межличностные отношения; 

-способствовать созданию в группе доброжелательного, 

благоприятного микроклимата для проявления творчества и способностей 

детей, вовлекать их в художественное и научно – техническое творчество, 

спортивные секции, кружки и объединения по интересам; 

-приобщать детей к национальной культуре, её традициям; 

-использовать в практике новейшие научно - методические материалы 

в области воспитания. Осуществлять педагогическую деятельность в тесном 

контакте с родителями (лицами, их заменяющими) детей, педагогом-

психологом и другими специалистами дошкольного учреждения, в 

коррекционных группах взаимодействовать с учителем-логопедом и 

проводить с детьми коррекционную работу по заданию учителя – логопеда; 

-координировать деятельность младшего воспитателя, музыкального 

руководителя, инструктора по физической культуре и других работников в 

рамках единого образовательного процесса, согласовывать свою 

деятельность с воспитателем-напарником; 

- участвовать в работе педсоветов, общих собраний, методических 

объединений, других мероприятий, предусмотренных в годовом 

планировании работы учреждения, выполнять их решения; 

- работать над повышением своего профессионального и культурного 

уровня; 

- помогать в сборе родительской платы, контролировать её 

своевременность; 

- поддерживать порядок на своем рабочем месте, в групповых 

помещениях и на участке для прогулок; 

- следить за своим внешним видом, являться образцом для подражания 

детей, их родителей, своего помощника. 

Строго вести табель учета посещаемости детей, оформлять его в конце 

каждого месяца, отслеживать поступление родительской платы до 15-го 

числа. 

Педагогические работники ДОУ несут полную ответственность за жизнь 

и здоровье детей. 

3.3.Работник имеет право: 

-на заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ; 
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-требовать предоставления работы, обусловленной трудовым 

договором; 

-на рабочее место, соответствующее безопасным условиям труда, 

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиям охраны 

труда на рабочем месте; 

- на своевременную и в полном объеме выплату заработанной платы в 

соответствии со своей квалификацией, количеством и качеством 

выполняемой работы; 

-отдых, обеспеченный сокращенным рабочим временем, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочие праздничные 

дни, ежегодный основной оплачиваемый отпуск; 

-профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке установленным Трудовым кодексом РФ; 

-объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

-участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, Уставом и Коллективным договором ДОУ. 

 

4. Права и обязанности работодателя 

 

4.1.Работодатель имеет право: 

-работодатель ДОУ имеет исключительное право на управление 

образовательным процессом, на установление дополнительных льгот, общих 

правил и требований по режиму работы, установление должностных 

требований; 

-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффектный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, 

соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка; 

- налагать дисциплинарные взыскания и принимать меры морального и 

материального поощрения в соответствии с действующим 

законодательством; 

- принимать локальные нормативные акты. 

4.2 .Работодатель обязан: 

-обеспечивать соблюдение работниками ДОУ обязанностей, 

возложенных на них Уставом ДОУ и Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 
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-создавать условия для улучшения качества работы, поощрять 

передовых работников с учетом мнения трудового коллектива, Общего 

собрания ДОУ, повышать роль морального и материального стимулирования 

труда, создавать трудовому коллективу необходимые условия для 

выполнения ими своих полномочий. 

-в течение рабочего дня предоставить работнику перерыв для отдыха и 

питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, 

который в рабочее время не включается. На работах, где по условиям 

производства (работы) 

4.3 .Администрация ДОУ несет ответственность за жизнь и здоровье 

детей во время пребывания их в ДОУ. Обо всех случаях травматизма 

сообщает учредителю в установленном порядке. 

 

5. Рабочее время и его использование 

 

5.1.В дошкольном образовательном учреждении устанавливается 

пятидневная рабочая неделя. Время работы ДОУ с 7-00 до 19-00. Выходными 

днями для сотрудников,  работающих при пятидневной рабочей неделе, 

являются суббота и воскресенье. Выходные дни для сторожей определяются 

исходя из их графика работы.  

5.2.Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю. 

5.3.Для работников и руководителей организации, расположенной в 

сельской местности, из числа женщин в соответствии со статьёй 263.1. ТК 

РФ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не 

более 36 часов, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 

законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том 

же размере, что и при полной рабочей неделе: 

-для сторожей - по специальному графику, утвержденному заведующей 

ДОУ. Продолжительность работы сторожей в ночное время   уравнена с 

продолжительностью работы в дневное время. Ночным временем считается 

время с 22 часов до 6 часов (ст.96 ТК РФ); 

-каждый работник МБДОУ работает по графику, установленному и 

утвержденному руководителем МБДОУ в соответствии с кругом 

обязанностей каждого работника и согласованного с профкомом; 

- график работы объявляется каждому работнику за 1 месяц до 

введения в действие  (на начало учебного года) под роспись. В графике 

работы должны быть указаны часы работы, перерыв для приема пищи и 

отдыха (ст.108 ТК РФ). 
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5.4.Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 22 

декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре»: 

* воспитателя – 36 часов; 

* музыкальный руководитель – 24 часа; 

* инструктор по физической культуре – 30 часов;  

* педагог дополнительного образования – 18 часов; 

* педагог - психолог – 36 часов. 

5.5.Перерыв, отведенный работникам для отдыха и питания работники 

используют по своему усмотрению. 

5.6.Учет рабочего времени организуется ДОУ в соответствии с 

требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника, 

последний своевременно  информирует администрацию и предоставляет 

больничный лист в первый день выхода на работу. 

5.7.Общие собрания проводятся не реже 2-х раз в год, 

продолжительностью не более полутора часов. 

Заседания Педагогического совета проводятся не реже 1 раза в квартал 

продолжительностью не более двух часов. 

Общие родительские собрания созываются не реже 1 раза в год, а групповые 

- не реже 1 раза в квартал, продолжительностью не более полутора часов. 

5.8.По желанию работника, с его письменного заявления он может за 

пределами своего основного рабочего времени работать по совместительству 

как внутри, так и за пределами дошкольного образовательного учреждения. 

5.9.Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к 

работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в 

соответствии с требованиями статьи 113 Трудового кодекса РФ. 

5.10.Работникам ДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 

сроком не менее 28 календарных дней.  

Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск 

сроком 42  календарных дня. 

Ежегодно дополнительно оплачиваемый отпуск поварам на 6 

календарных дней по итогам аттестации рабочих мест по условиям труда.  

Отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков, 

утвержденном руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом 

до 15 декабря текущего года. 

5.11.Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом 

денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, 

направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при 

предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их 
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оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон 

трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть 

неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут 

быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск. 

5.12.Вне графика отпусков предоставляется отпуск работнику, 

предъявившему путевку на санаторно-курортное лечение. 

5.13.О времени начала отпуска работник должен быть извещён под 

роспись не позднее, чем за две недели до его начала (ст.123 ТК РФ). 

5.14.Работникам ДОУ, работающим по совместительству, ежегодные 

оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по 

основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал 

шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом. Если на работе по 

совместительству  продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска 

работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту 

работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без 

сохранения заработной платы соответствующей продолжительности. 

5.15.Работникам МБДОУ, совмещающим работу с обучением в 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования, 

среднего профессионального образования, и работникам, поступающим в 

указанные образовательные учреждения, предоставляются дополнительные 

отпуска, гарантии и компенсации в соответствии с требованиями статей 173, 

174 Трудового кодекса РФ. 

5.16.Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы может быть предоставлен длительный 

отпуск сроком до 1 года (ст.335 ТК РФ). 

5.17.В период организации образовательного процесса запрещается: 

-изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

-отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и 

перерывов между ними; 

-созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода 

совещания по общественным делам; 

5.18.В помещениях ДОУ запрещается: 

-находиться в верхней одежде и головных уборах в группах, на 

пищеблоке, и др.; 

-громко разговаривать и шуметь в коридорах; 

-курить на территории ДОУ; 

-парковать личные автомобили на территории ДОУ; 

-присутствовать посторонним лицам без согласования с 

администрацией. 

5.19.Для инвалидов 1 и 2 групп устанавливается сокращённая 

продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с 

сохранением полной оплаты труда.  
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Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные 

дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, если 

такие работы не запрещены им по состоянию здоровья.  

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 

календарных дней на основании Федерального закона от 09.06.2001 № 74-

ФЗ, ст.23,Федедерального закона от 24.11.1995 № 181 –ФЗ (ред.от 

30.11.2011) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации».  

В соответствии со ст.128 Трудового кодекса Российской Федерации 

работодатель обязан предоставлять работающим инвалидам на основании 

письменного заявления работника отпуск без сохранения заработной платы 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам до 60 

календарных дней в году. 

 

6. Поощрения за успехи в работе 

 

6.1.За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, 

новаторство в труде и другие достижения применяются следующие 

поощрения: 

-объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 

-награждает почетной грамотой, 

-премирование. 

6.2.За особые заслуги работники ДОУ представляются к награждению 

правительственными наградами, установленными для работников 

образования, и присвоению почетных званий. 

6.3.Поощрения объявляются приказом руководителя ДОУ и доводятся 

до сведения работника и коллектива. 

 

7. Взыскания за нарушения дисциплины 

 

7.1.За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на 

него трудовым договором, Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностными инструкциями, работодатель имеет право 

накладывать следующие дисциплинарные взыскания: 

-замечание; 

-выговор; 

-увольнение по соответствующим основаниям. 

7.2.К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение 

работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9, 10 части 

первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.  

Помимо оснований, предусмотренных действующим Трудовым 

Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, 

дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника 
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являются пункты 1, 2 статьи 336, пункт 8 статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации.  

7.3.взыскание накладывается заведующей. Администрация имеет право 

вместо наложения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении 

трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива ДОУ.  

7.4.Дисциплинарные взыскания на заведующую накладываются 

учредителем.  

7.5.До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт.  

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание 

применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не 

считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения поступка (статья 193 Трудового кодекса 

РФ).  

7.6.За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание.  

7.7.Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием 

мотивов его применения объясняется работнику под подпись в трехдневный 

срок со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе.  

7.8.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Администрация до 

истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 

снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству трудового коллектива или представительного органа работников 

(статья 194 Трудового кодекса РФ). 
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